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1. Премии Ученого совета физического факультета  присуждаются ежегодно за лучшие научные работы по экспериментальной и  теоретической физике, выполненные сотрудниками физического факультета. В качестве исключения допускается присуждение премий совместно с сотрудниками других факультетов или организаций (сотрудники сторонних организаций не могут претендовать на денежное вознаграждение). Возраст соискателей ограничивается 40 годами на дату проведения заседания Ученого совета. 
2. Присуждение премий происходит на конкурсной основе. Работы представляются кафедрами.
3. Объявление о конкурсе делается на ноябрьском Ученом совете физического факультета. Презентации работ и присуждение премий происходит на февральском Ученом совете. Не позже, чем за  2 недели до февральского Ученого совета, авторы, участвующие в конкурсе, представляют работы (оттиски или монографии, а также аннотации) в ОНТИ, рекомендацию кафедры и 2 аннотации работы в секретариат Ученого совета. О поступивших на конкурс работах делается сообщение на доске объявлений Ученого совета физического факультета.

4. Ученый совет обсуждает работы и оценивает их тайным голосованием. Принимается во внимание оригинальность, значимость и апробация работы.

5. Ежегодно присуждаются 3 премии (первая, вторая, третья). На апрельском Ученом совете физического факультета  победители награждаются грамотами Ученого совета. Победители награждаются денежной премией, размер которой ежегодно устанавливается по согласованию с проректором по науке и проректором по экономике до начала конкурса. Денежное содержание 1, 2, 3 премий относится как 3:2:1.
6. В конкурсе не могут участвовать работы, получившие ранее награды в других номинациях.   
